
​事　業　所　情　報​
​　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(令和7年10月10日現在)​

​施設名​
​　　　　　かたかごの里​

​１　基本情報​
​所在地​​：　〒939-8185​
​　　　　　富山県富山市二俣368-1​

​TEL​​：076-481-6878​ ​ホームページ​​：https://katakagonosato.com​
​FAX​​：076-481-6871​ ​E-Mail：info@katakagonosato.com​
​施設までの交通手段​​： 富山地鉄バス　黒崎バス停より徒歩4分​
​開設年月​​：令和4年2月3日​

​事業所番号：1610102780​ ​指定年月日：令和4年5月1日​

​敷地面積​​：647.3​​㎡​ ​建物面積​​：109.32​​㎡​
​開設者（経営法人）​​：株式会社Green​ ​設置主体（開設者への委託元等がある場合）​

​：​

​管理者名​​：​

​２　施設の職員体制​
​職員総数​ ​常勤職員​​：6名​ ​非常勤、その他​​：8名​ ​計​​：14名​

​職員の専門​
​資格の保有​
​状況（複数​
​の資格所有​
​は重複記​

​載）​

​医師​​：　　　　　名​ ​介護福祉士​​：　　　名​ ​ヘルパー​​：　　　　名​
​看護師​​：　　　　名​ ​理学療法士​​：　　　名​ ​作業療法士​​：　　　名​
​保育士​​：　　　　　名​ ​保健師​​：　　　　　　名​ ​栄養士​​：　　　　　名​
​調理師​​：　　　　　名​ ​介護支援専門員​​：　　名​ ​社会福祉士​​：　　　名​
​専門職員その他​​：（職業指導員常​
​勤5名　非常勤2名・サービス管理​
​責任者1名）​

​　　　　　　​

​３　施設の方針（運営の方針）​
​利用者が自立した日常生活または社会生活を営むことが出来るよう、雇用契約に基づき就労の​
​機会を提案するとともに、一般就労に必要な知識及び能力の向上のために必要な訓練を効果的​
​に行います。特に利用者一人ひとりの個性と能力を尊重し、企業連携による多様な職種を通じ​
​た意欲の維持と安定した就労を目指します。​

​４　サービス内容​
​定員​ ​20名​
​提供時間​ ​午前6時から午後9時​
​休日（閉館日）​ ​365日営業​



​送迎体制​ ​あり　富山市内及び近郊市町村を対象に朝・夕の送迎を実施​

​訓練及び活動内容​ ​生和菓子製造・軽作業（検品）・まんが倉庫（フィギュアの値付け、商品​
​品出し加工）・ゴルフ場のコース管理・銭湯の清掃等職業評価に基づいた​
​個別支援計画の実施​

​食事​ ​あり　昼食を提供（施設内1食200円、富山カントリー1食300円の利用者​
​負担​

​健康管理​ ​朝礼時に体調のチェックを行い体調不良時には対応体制を構築　また看護​
​師（取締役）による健康相談を随時受け付けている。​

​地域との交流​ ​施設外就労及び施設外支援による地域企業との連携​

​家族会​ ​必要時開催　就労の様子等の希望があれば意見交換会等にて交流を深める​

​５　サービス利用のために​
​利用申込方法​ ​相談支援事業所より見学利用を経てサービス利用申請を行います。セ​

​ルフプランも受け付けています​

​利用相談窓口及び​
​相談対応時間​

​担当；サービス管理者；三浦、職業指導員；平木​
​　　　対応可能時間月～金　9：30～16：30​

​サービスに係る​
​利用者負担額​

​障害者総合支援法に基づき、原則1割負担ですが、当事業所は利用者負​
​担減免措置事業所です。​

​日常生活費等​
​その他費用​

​昼食代（施設内1食200円、富山カントリー300円）送迎利用時は燃料​
​協力費として片道100円上限2000円　駐車場利用料金として1ヶ月2000​
​円　そのた生産活動を行う上で必要となる費用で負担していただく事​
​が適当であるものを実費額にて徴収します​

​その他情報提供資料​ ​ありません​

​苦情対応​ ​苦情相談窓口；管理者　三浦　大志​

​サービス利用に​
​当たっての留意事項​

​雇用契約を締結する為、勤務時間・服務規律の遵守をお願い致します​
​体調管理を徹底し欠勤する場合は事前に連絡をお願いします​

​６　施設の公開、実習生･ボランティアの受け入れ​
​施設の公開･見学​ ​実習生の受け入れ​ ​ボランティアの受け入れ​

​随時受入可（要事前予約）​ ​受入可（福祉系大学・専門学​
​校等）​

​受入可（作業補助・レクリ​
​レーション支援等）​

​７　その他の特記事項​
​一般企業へ就職を目指す方向けに、施設外就労での就労を積極的に行っております。地域​
​貢献の一環として、地元の企業と連携して就労の機会を提供してきます。令和6年度の一​
​般就労移行実績は2名です。​




